LA CONFERENZA — EVENTO CENTRALE DELLA VII “SETTIMANA D'AZIONE CONTRO IL RAZZISMO" PROMOSSA DALL'U-
NAR — PRESENTA LE PIU INTERSSANTI INIZIATIVE MESSE IN CAMPO, A DIVERSI LIVELLI DI GOVERNO, CONTRO LA DI-
SCRIMINAZIONE.

A PARTIRE DAGLI ENTI LOCALI, CHE SONO PIU VICINI Al CITTADINI E PER QUESTO NELLA POSIZIONE MIGLIORE PER
CAPIRE, PREVENIRE E SCONFIGGERE LE FORME DI DISCRIMINAZIONE RAZZIALE, LA CONFERENZA VA AD ANALIZZARE
GLI APPROCCI EUROPEI E INTERNAZIONALI ALLA DISCRIMINAZIONE.

Cosl FACENDO, LA CONFERENZA METTE A CONFRONTO AUTORITA GOVERNATIVE EUROPEE CHE OPERANO A LIVELLO
LOCALE E NAZIONALE, INSIEME AD AUTOREVOLI RAPPRESENTANTI DI AGENZIE INTERNAZIONALI CHE COMBATTONO LA
DISCRIMINAZIONE: LA RETE EUROPEA DEGLI ENTI DI PARITA, 'AGENZIA DELL'UNIONE EUROPEA PER | DIRITTI FON-
DAMENTALI, LA RETE EUROPEA CONTRO IL RAZZISMO E IL COMITATO DELLE NAZIONI UNITE CONTRO TUTTE LE FOR-
ME DI DISCRIMINAZIONE RAZZIALE.

L'OBIETTIVO E QUELLO DI PROMUOVERE UNO SCAMBIO DI VEDUTE E DI BUONE PRATICHE PER UNIRE LE FORZE E LE
AZIONI DI TUTTA LA COMUNITA INTERNAZIONALE CONTRO LA DISCRIMINAZIONE.

THIS CONFERENCE, WHICH IS THE CENTRAL EVENT OF UNAR's 7TH “AcTioN WEEK AGAINST RACISM”, PRESENTS
THE MOST INTERESTING INITIATIVES THAT HAVE BEEN UNDERTAKEN AGAINST DISCRIMINATION AT DIFFERENT LEVELS
OF GOVERNANCE.

STARTING WITH LOCAL AUTHORITIES, WHICH ARE THE CLOSEST TO CITIZENS AND THEREFORE IN A BETTER POSITION
TO UNDERSTAND, PREVENT AND ERADICATE RACIAL DISCRIMINATION, THE CONFERENCE GOES ON TO ANALYSE THE
EUROPEAN AND INTERNATIONAL APPROACHES TO DISCRIMINATION.

IN SO DOING, THE CONFERENCE BRINGS TOGETHER EUROPEAN GOVERNMENTAL AUTHORITIES ACTING AT LOCAL AND
NATIONAL LEVEL, AND AUTHORITATIVE SPEAKERS FROM INTERNATIONAL AGENCIES COMMITTED TO THE FIGHT AGAINST
DISCRIMINATION: THE EUROPEAN NETWORK OF EQUALITY BODIES, THE EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDA-
MENTAL RIGHTS, THE EUROPEAN NETWORK AGAINST RACISM, AND THE UNITED NATIONS COMMITTEE ON THE
ELMINATION OF ALL FORMS OF RACIAL DISCRIMINATION.

THE AIM IS TO PROMOTE AN EXCHANGE OF VIEWS AND GOOD PRACTICES IN ORDER TO UNITE EFFORTS AND AC-
TIONS AGAINST DISCRIMINATION THROUGHOUT THE INTERNATIONAL COMMUNITY.
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LUFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMO- S ETTI MANA D AZIO N E

ZIONE DELLE DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULLORIGINE ETNI-

A (UNAR) HA LA FUNZIONE DI GARANTIRE, IN PIENA AUTONOMIA DI GIU- co NTRO I I_ R AZZI S M 0

DIZIO E IN CONDIZIONI DI IMPARZIALITA, 'EFFETTIMTA DEL PRINCIPIO DI PA-
RITA DI TRATTAMENTO FRA LE PERSONE, E DI VIGILARE SULL'OPERATIVITA DE- ACTION WE E K AGA ’NST RAC’SM
GLI STRUMENT! DI TUTELA VIGENTI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI FONDATE SUL-
LA RAZZA E 'ORIGINE ETNICA ANALIZZANDO IL DIVERSO IMPATTO CHE LE
STESSE HANNO SUL GENERE E IL LORO RAPPORTO CON LE ALTRE

FORME DI RAZZISMO DI CARATTERE CUTLURALE E RELIGIOSO.

THE FuNCTION OF THE NATIONAL OFFICE FOR THE PRO-
MOTION OF EQUAL TREATMENT AND THE REMOVAL
OF DISCRIMINATION BASED ON RACE OR ETHNIC
OriGIN (UNAR) IS TO: GUARANTEE, IN A JUDG-
MENT FREE CONDITION CHARACTERISED BY
FULL AUTONOMY AND IMPARTIALITY, THE EF-
FICACY OF THE PRINCIPLE OF EQUAL TREAT-
MENT BETWEEN PERSONS,; MONITOR THE
OPERATIONAL CAPACITY OF EXISTING AN-
TFDISCRIMINATION AND SUPPORT INSTRU-
MENTS, AND CONTRIBUTE TO THE RE-
MOVAL OF DISCRIMINATION BASED ON

RACE AND ETHNIC ORIGIN, ANALYSING THE
VARIABLE IMPACT OF THESE FORMS OF DIS-
CRIMINATION AS A FUNCTION OF GENDER
AND THEIR RELATIONSHIP WITH OTHER
FORMS OF DISCRIMINATION THAT ARE OF A
CULTURAL OR RELIGIOUS NATURE.
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CONFERENZA INTERNAZIONALE SULLE RETI INTEGRATE PER LA PREVENZIONE E RIMOZIONE DELLE DISCRIMINAZIONI

Roma 14-15 marzo 2011
Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Via Santa Maria in Via, 37

"

INTERNATIONAL CONFERENCE ON THE INTEGRATED NETWORKS FOR THE PREVENTION AND REMOVAL OF DISCRIMINATION

Rome 14-15 March 2011
Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Via Santa Maria in Via, 37



PROGRAMMA

14 MARZO 2011

Ore 9.30 Registrazione partecipanti

Ore 10.00 Apertura dei lavori

Introduce Massimiliano Monnanni, Direttore dell'Ufficio na-
zionale per la promozione della parita di trattamento e la
rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’o-
rigine etnica (UNAR)

Ore 10.15 /Prima Sessione

Presentazione della strategia di intervento dell UNAR per la co-
stituzione di una rete nazionale di centri ed osservatori territo-
riali per la prevenzione ed il contrasto delle discriminazioni

Coordina Daniela Bas, Rappresentante dell'ltalia presso [A-
genzia dell'Unione Europea per i diritti fondamentali (FRA)

Pietro Vulpiani, Esperto UNAR - PON GAS ATAS Fondo so-
ciale europeo

Anna Riglioni, Esperta UNAR — Fondo europeo per l'inte-
grazione di cittadini provenienti da Paesi Terzi

Rosaria D'Errico, Capo dell’Ufficio Staff della Direzione Cen-
trale della Polizia Criminale - Osservatorio per la sicurezza con-
tro gli atti discriminatori del Ministero dell'Interno

Giovanni Enrico Vesco, Assessore alle Politiche Attive del La-
voro e dell'Occupazione, alle Politiche delllmmigrazione e
dellEmigrazione e ai Trasporti della Regione Liguria (in at-
tesa di conferma)

Andrea Stuppini, Dirigente Responsabile del Servizio Polr-
tiche per IAccoglienza e l'Integrazione Sociale della Regio-
ne Emilia Romagna (in attesa di conferma)

Maria Perrone, Assessore alle Pari Opportunita della Pro-
vincia di Messina

Arnaldo De Pietri, Assessore al Welfare del Comune di
Mantova

Alessandra Servidori, Consigliera Nazionale di Paritd del Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ore 12.30 Conclusioni
Massimo Condemi, Capo del Dipartimento per le Pari Op-
portunita

Ore 13.00/14.00 Pranzo

Ore 14.00/16.00 Seconda Sessione

Presentazione dei sistemi e reti territoriali di realtd operati-
ve attivate da Enti Locali ed Equality Bodies in Europa

Coordina Anne Gaspard, Direttrice della Rete europea de-
gli enti di parita (EQUINET)

John Stauffer, Ombudsman per la discriminazione (DO) -
Svezia

Diana Levantesi Copper, Manager per le poliche europee
e internazionali della Commissione per l'uguaglianza e i di-
ritti umani (EHRC) — Regno Unito

Hans Hesselmann, Presidente della Coalizione europea di
citta contro il razzismo (ECCAR)

Gabriele Guazzo (Gittalia — ANC]) e Raffaele Bracalenti (/PRS)
per il Progetto europeo DICI - Discriminazione nelle Cittd: co-
me ottenere il cambiamento attraverso la cooperazione

Marco Borgione, Assessore alla Famiglia, Salute e Politiche
Sociali del Comune di Torino

Ore 16.30/17.00 Discussione

15 MARZO 2011
Ore 9.30 Caffé/té di benvenuto

Ore 10.00 Terza Sessione

Verso una strategia di intervento internazionale per la pre-
venzione, il contrasto e la rimozione delle discriminazioni

Coordina Diego Brasioli, Presidente del Comitato interministe-
riale dei diritt umani (CIDU) del Ministero degli Affari Esteri
Anne Gaspard, Direttrice della Rete europea degli enti di
parita (EQUINET)

Daniela Bas, Rappresentante dell'ltalia presso IAgenzia del-
I'Unione Europea per i diritti fondamentali (FRA)

Michael Privot, Direttore della Rete europea contro il razzi-
smo (ENAR)

Anwar Kemal, Presidente del Comitato delle Nazioni Unite
contro tutte le forme di discriminazione razziale (CERD) (in
attesa di conferma)

Massimiliano Monnanni, Direttore dell'Ufficio per la promo-
zione della parita di trattamento e la rimozione delle discri-
minazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica (UNAR)
Flavio Zanonato, Sindaco di Padova Vice - Presidente AN-
Cl Responsabile per I'Tmmigrazione

Ore 12. 00 Interviene

Maurizio Lupi, Vice - Presidente della Camera dei Deputa-
ti — Presidente del Comitato per la comunicazione e l'infor-
mazione esterna

Ore 12. 30 Conclusione dei lavori

Mara Carfagna, Ministro per le Pari Opportunita

PROGRAMME

14 MARCH 2011

9.30 am Registration of participants

10.00 am Opening Session

Massimiliano Monnanni, Director of the National Office
for the Promotion of Equal Treatment and the Removal of
Discrimination based on Race or Ethnic Origin (UNAR)

10.15 am First Session

Presentation of UNAR's strategy towards a national net-
work of regional centres and observervatories for the pre-
vention and the promotion of equal treatment

Chaired by Daniela Bas, Representative of Italy at the Eu-
ropean Union Agency for Fundamental Rights (FRA)
Pietro Vulpiani, UNAR Expert - PON GAS ATAS European
Social Fund

Anna Riglioni, UNAR Expert — The European Fund for the
Integration of Third-country Nationals

Rosaria D'Errico, Chief of Staff at the Criminal Police Cen-
tral Direction - Observatory for the Security against Discrim-
inatory Acts

Giovanni Enrico Vesco, Councillor for Labour and Occupa-
tion Active Policies, for Immigration and Emigration Policies and
for Transport of the Region Liguria (to be confirmed)
Andrea Stuppini, Manager Responsible for the Department
of Reception and Social Integration Policies of the Region
Emilia Romagna (to be confirmed)

Maria Perrone, Councillor for Equal Opportunities of the
Province of Messina

Arnaldo De Pietri, Councillor for Welfare of the City of Mantova
Alessandra Servidori, [talian National Councillor for
Equality at the Ministry of Labour and Social Affairs

Ore 12.30 Conclusions
Massimo Condemi, Department Chief for Equal Oppor-
tunities

13.00/14.00 Lunch

14.00/16.00 Second Session

Presentation of systems and networks started up by Equal-
ity Bodies and local authorities in Europe

Chairs Anne Gaspard, Director of the European Network
of Equality Bodies (EQUINET)

John Stauffer, Equality Ombudsman (DO) - Sweden

Diana Levantesi Copper, European and International Pol-
icy Manager for the Equality and Human Rights Commis-
sion (EHRC) — UK

Gabriele Guazzo (Cittalia — ANCI) and Raffaele Bracalen-

ti (IPRS) for the European Project DICI Discrimination in
the Cities — Achieving Change through Cooperation

Hans Hesselmann, President of the European Coalition of
Cities Against Racism (ECCAR)

Marco Borgione, Councillor for Family, Health and Social
Policies of the City of Turin

16.30/17.00 Discussion

15 MARCH 2011
9:30 am Welcome coffee/tea
10.00 am Third Session

Towards a strategy of international intervention for the preven-
tion, fight against and removal of discrimination

Chaired by Diego Brasioli, President of the Interministerial Com-
mittee for Human Rights (CIDU) of the Ministry of Foreign Affairs
Anne Gaspard, Director of the European Network of Equal-
ity Bodies (EQUINET)

Daniela Bas, Representative of Italy at the European Union
Agency for Fundamental Rights (FRA)

Michael Privot, Director of the European Network Against
Racism (ENAR)

Anwar Kemal, Chairperson of the UN Committee on the Elim-
ination of Racial Discrimination (CERD) (to be confirmed)
Massimiliano Monnanni, Director of the National Office
for the Promotion of Equal Treatment and the Removal of
Discrimination based on Race or Ethnic Origin (UNAR)
Flavio Zanonato, Mayor of Padua, Vice-President of ANC/
Responsible for Immigration

12.00 Speech

Maurizio Lupi, Vice-President of the Chamber of Deputies
— President of the Committee for External Information and
Communication

12.30 Conclusion of works

Mara Carfagna, Minister for Equal Opportunities



