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Regione Veneto, Assessorato ai Flussi Migratori, in collaborazione con Osservatorio
Regionale Immigrazione e Rete Informativa Immigrazione, sta sostenendo un
percorso di approfondimento e sensibilizzazione sul tema del Diversity Management,
considerando questo approccio teorico come strategico per gli operatori che si
occupano delle problematiche del mercato del lavoro e soprattutto per gli
imprenditori e manager che quotidianamente devono gestire in un contesto
competitivo sempre piu articolato non solo un crescente interscambio di tecnologia e
di beni, ma anche una mobilita delle risorse umane a livello ormai mondiale.

Attraverso i lavori del seminario, che si rivolge in primo luogo ai soggetti chiave dello
sviluppo economico e sociale locale, si intende portare a conoscenza di imprese e
operatori economici e sociali, pubblici e privati, i modelli, le esperienze e le pratiche di
quello che si declina come un processo di cambiamento organizzativo, che ha lo
scopo di valorizzare e utilizzare pienamente il contributo, unico, che ciascun
dipendente puo portare per il raggiungimento degli obiettivi aziendali e che serve ad
attrezzare al meglio 1'organizzazione di fronte alle sfide e all'incertezza provenienti dal
mercato esterno.

Attraverso la promozione e il trasferimento di approcci culturali, modelli e strumenti
di gestione delle risorse umane che puntano a valorizzare le diversita trasformandole
in vantaggio competitivo per I'impresa si intende fornire un contributo e un sostegno
concreto al piu ampio percorso di integrazione dei lavoratori stranieri nelle imprese e
nella societa.

ore 9.00 - Registrazione dei partecipanti
ore 9.15 — Saluti e Presentazione del Seminario

ore 9.30 — 10.45 Giovanni Bernardi: Investire nella Diversita
Organizzativa per crescere. Politiche del personale e di
integrazione sociale: diversita, identita e appartenenze

10.45 Coffe Break

11.00 — 11.45 Luca Massimiliano Visconti: Le imprese
italiane a confronto con la diversita: gestione di personale
straniero e apertura ai mercati delle minoranze.

11.45 — 12.30 Piergiovanni Rodina: Alcuni casi di studio:
investire nell’identita aziendale, sulla diversita, in
organizzazione, nell’orientamento alla multiculturalita

12.30 — 13.00 Intervento e conclusione dell'assessore
regionale alle Politiche dei Flussi Migratori, Oscar De Bona

presso Unindustria via E. Masini 2 Padova
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