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" e arrivano piuy, o comunque non a fanno da contrappunto le aperture
= Editorinle  sufficienza. La contraddizione tra politiche sussurrate, ma sostanziali. E non basta, a

E il coraggio di abolire i click days

LA RISORSA
IMMIGRAZIONE

MAURIZIO AMBROSINI

=, jsogna partire da un dato: a dispetto
delle vibranti campagne in difesa dei
. onfini, gli immigrati servono. Sta
accadendo in tutta Europa, anche perché
dai Paesi dell’Est integrati nell’'Ue (Polonia,
Romania, Bulgaria...) ormai non ne

dichiarate, all'insegna di slogan contro
I'invasione, e politiche praticate, che invece
hanno riaperto agli ingressi per lavoro,
diventa particolarmente stridente nel caso
italiano. Da un lato, la coalizione al
governo ha fatto della chiusura dei confini
un punto prioritario della sua agenda, una
sorta di marchio di fabbrica, emanando
una ventina di decreti sull’argomento.
Dall’altro, ha attuato la piti ampia apertura
anuovi arrivi di lavoratori rilevabile in
Europa, con 452.000 ingressi previsti in tre
anni, pit altri 10.000 offerti dall’'ultima
versione del decreto-flussi per occupazioni
nell'ambito domestico-assistenziale.
Quello che puo essere definito il
“paradosso illiberale: alle chiusure gridate
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1 governo italiano ha riformato
' piti volte le procedure, ma non
eriuscito arendere il sisterna del-
le chiamate tempestivo, efficien-
teetrasparente. Prima di tuttonon
havolutorinunciarealla grotiesca
lotteria dei click-days, che stanno
proseguendo in quest giorni: un
sistema in vigore soltanto in Ita-
lia, in cuifattori comelabonta del-
laconnessione, la rapidita dell'ac-
cessoosemplicementelafortuna
determinano il successo della ri-
chiesta. La priorita delle istanze
securitarie, inoltre, non solo de-
terminauna gerarchia dei Paesidi
provenienza in cui la collabora-
zione (teorica) nei rimpatri conta
pit delle competenze professio-
nali, ma obbliga anche datori e
candidati a lunghe ed estenuant
procedure. llrisultato & che ilavo-
ratori non arrivano, o non arriva-
no quando servirebbero, pensan-
do alla stagionalita della maggior
partedelle occupazioni per cui so-
no chiamati: agricoltura, turismo,
edilizia. Perdi piltil sistema & con-
gegnatoinmodo taledadarespa-
zio afintiimprenditorie finti con-
tratti. 1l governo li ha scoperti, fa-
cendone anche un‘arma di pro-
paganda, manelfrattempo haim-
posto nuove verifiche e rallenta-
menti. Da alcuni Paesi (Bangla-
desh, Pakistan, Sri-Lanka) i per-

sponsoy, eventualmente coinvol-
gendoanche attori sociali disposti
ad aiutare i nuovi arrivati a inse-
rirsi. Infine, sarebbe opportuno in-
trodurreuncontributoa caricodei
datori dilavoro che richiedono gli
ingressi, da girare agli enti locali
deiterritori interessati, affinchéin-
vestano in servizi di integrazione.
Ancoraunavolta, unamateria co-
si complessa meriterebbe meno
ideologia e pilt pragmatismo.
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messi sono stati bloccati per me-
si. Il risultato finale & deludente.
Secondo il monitoraggio della
campagna “Ero straniero” nel
2024 soltanto17,8% delle quote di
ingressihadatoluogo alla conces-
sione di permessi di soggiomo e
all'accesso a impieghi stabili ere-
golari. Perdi pili si eregistrato petr-
sino un arretramento rispetto al
2023, quando la percentuale, pur
modesta, era stata quasi doppia.

Servirebbe quindi un atto di co-
raggio: abolirei click-days, stabili-
re una lista delle occupazioni in
sofferenza eautorizzare i datori di
lavoro ad assumere all'estero se in
unarco di tempo ragionevolenon
sipalesano candidatiresidentisul
territorio. Cosl si usa in Spagna,
Francia, Germania. Bisognerebbe
poi ripristinare il sistema dello

superare il paradosso, dichiarare “li
vogliamo scegliere noi”. Un’auto-illusione
l'idea che i datori di lavoro riescano a
scegliere lavoratori che risiedono a migliaia
di chilometri di distanza. O sono gia qui, e
il decreto-flussi serve a regolarizzarli,
oppure i datori (famiglie comprese) si
fidano di qualcun altro, che intermedia il
rapporto con i candidati.

A parte I'illusione della scelta, il diavolo,
come si usa dire, si nasconde nei dettagli,
che in questo caso per0 proprio dettagli
non sono. La procedura risale alla legge
Bossi-Fini, & quindi vecchia di oltre
vent’anni. Non ha mai funzionato.
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