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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

625 REAL DECRETO 3/2006, de 16 de enero, por el
que se regula la composicion, competencias y
régimen de funcionamiento del Foro para la
integracion social de los inmigrantes

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre dere-
chos y libertades de los extranjeros en Espana y su inte-
gracion social, modificada por las Leyes Organicas 8/2000,
de 22 de diciembre; 11/2003, de 29 de septiembre; y
14/2003, de 20 de noviembre, regula, en su articulo 70, el
Foro para la integracion social de los inmigrantes como el
organo de consulta, informacién y asesoramiento en
materia de integracion de los inmigrantes, constituido de
forma tripartita y equilibrada por representantes de las
Administraciones publicas, de las asociaciones de inmi-
grantes y de las organizaciones sociales de apoyo, entre
ellas los sindicatos de trabajadores y organizaciones
empresariales con interés e implantacion en el ambito
inmigratorio, estableciendo que su composicion, compe-
tencias, régimen de funcionamiento y adscripcion admi-
nistrativa se determinara reglamentariamente.

Por su parte el Real Decreto 367/2001, de 4 de abril, por
el que se regula la composicion, competencias y régimen de
funcionamiento del Foro para la integracion social de los
inmigrantes, desarrollaba el articulo 70 de la mencionada
ley organica, y adscribia el Foro integracién social de los
inmigrantes al Ministerio del Interior, a través de la Delega-
cion del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion.

Posteriormente, el Real Decreto 1600/2004 de 2 de
julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, adscribe el
Foro para la integracion social de los inmigrantes a la
Direccion General de Integracion de los Inmigrantes, de la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

Por otra parte, la conveniencia de dotar al Foro de una
mayor relevancia en cuanto a sus funciones y a su capaci-
dad como érgano de consulta y participacion hacian nece-
saria la elaboracion de un nuevo real decreto que diera
satisfaccion a la situacion derivada tanto de la nueva
estructura organica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales como del impulso de una politica de inmigracion
basada en la consulta y participacion de los distintos
agentes involucrados en la misma.

Por tanto, por medio de este real decreto se redefinen
algunas de las funciones que ya venia desarrollando el
Foro y se incorporan otras nuevas tratando de dotarle de
mayor relevancia, especialmente en lo que se refiere a la
posibilidad de promover o elaborar estudios o iniciativas
relacionadas con la integracién social de los inmigrantes,
elaborar informes sobre propuestas, planes y programas
no solo cuando le sean requeridas por la Administracion
General del Estado, sino también por propia iniciativa o
cooperar con otros 6rganos analogos de diversos ambi-
tos geograficos en la busqueda de una mejor coordina-
cion y mejora de las actuaciones llevadas a cabo, en
beneficio de la integracién de las personas inmigrantes.
De especial relevancia es la inclusion de la consulta pre-
ceptiva al Foro por parte de la Administracién General del
Estado cuando se trate de disposiciones normativas y de
planes y programas de dmbito estatal que afecten a la
integracion social de los inmigrantes.

Se modifica, igualmente, su composicion cuantitativa
pasando a estar formado por 30 vocales en lugar de 24,
correspondiendo diez vocales a cada uno de los tres gru-
pos que lo componen. De esta manera, se da cabida auna
mayor pluralidad y diversidad en su composicion, tanto
en laincorporacion de asociaciones de inmigrantes, orga-
nizaciones sociales y organizaciones empresariales como

de aquellos ambitos de la Administraciéon General del
Estado no representados hasta el momento y cuya pre-
sencia se hacia necesaria en un Foro de esta naturaleza,
como son el Ministerio de Educacion y Ciencia y el orga-
nismo auténomo Instituto de la Mujer.

También se incrementa el nimero de comisiones
hasta cuatro, buscando ampliar su contenido tematico, al
mismo tiempo que se aumenta el nimero de vocales de
cada comision, facilitando la participacion de todos y
cada uno de los vocales del Foro en ellas.

Por ultimo, se modifica la definiciéon de quienes pue-
den participar como observadores incluyendo a aquellas
asociaciones cuya actividad, sin estar directamente rela-
cionada con el ambito de la inmigracion, puedan contri-
buir a la integracion social de las personas inmigrantes.

Este real decreto fue objeto del trdmite de consulta al
Foro para la integracion social de los inmigrantes e, igual-
mente, fue informado por la Comision Interministerial de
Extranjeria.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y
Asuntos Sociales, de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
del Interior y de Educacion y Ciencia, con la aprobacion del
Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 13 de enero de 2006,

DISPONGO:

CAPITULO |

Objeto, naturaleza y funciones
Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto la regulacion del
Foro para la integracion social de los inmigrantes legal-
mente establecidos con la finalidad de servir a la partici-
pacion y la integracién de éstos en la sociedad espanola.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

El Foro para la integracion social de los inmigrantes es un
érgano colegiado de consulta, informacién y asesoramiento,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través
de la Direccién General de Integracion de los Inmigrantes.

Articulo 3.  Funciones.

1. El Foro para la integracion social de los inmigran-
tes tendra las siguientes funciones:

a) Formular propuestas y recomendaciones tenden-
tes a promover la integracion de los inmigrantes y refu-
giados en la sociedad espanola.

b) Recibir informacion de los programas y activida-
des que, en materia de integracion social de las personas
inmigrantes lleva a cabo la Administracion General del
Estado, asi como aquellos otros desarrollados en coope-
racion con otras Administraciones publicas. Asimismo,
recibir informacion de los planes y programas propios de
las Administraciones autonémicas y locales.

c) Recabar y canalizar las propuestas de las organi-
zaciones sociales con actividad en el ambito de la inmi-
gracion, con vistas a facilitar la perfecta convivencia entre
las personas inmigrantes y la sociedad de acogida.

d) Elaborar una memoria anual sobre los trabajos y
actividades realizadas.

e) Elaborar un informe anual sobre la situacién de la
integracion social de los inmigrantes y refugiados.

f) Elaborar informes sobre las propuestas, planes y
programas que puedan afectar a la integracién social de
las personas inmigrantes, a iniciativa propia o cuando le
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sean requeridos por los 6rganos competentes de la Admi-
nistracion General del Estado.

g) Promover o elaborar estudios e iniciativas sobre
asuntos relacionados con la integracion social de los
inmigrantes y refugiados.

h) Cooperar con otros érganos analogos de ambito
internacional, autondmico o local con vistas a coordinar y
mejorar todas aquellas actuaciones que redunden en
beneficio de la integracion social de las personas inmi-
grantes y refugiados.

i) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias
en relacion con la integracién en la sociedad espanola de
los inmigrantes legalmente establecidos, asi como cual-
quier otra que las disposiciones vigentes le atribuyan.

2. Las propuestas, acuerdos o recomendaciones del
Foro que se eleven al Gobierno se canalizaran a través de
la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracién

3. Ademas de las funciones previstas en el apartado 1,
al Foro para la integracion social de los inmigrantes le
corresponde emitir informe preceptivo sobre los proyec-
tos normativos de la Administracion General del Estado
gue afecten a la integracion social de los inmigrantes, asi
como sobre los planes y programas de ambito estatal
relacionados con dicha materia, con caracter previo a su
aprobacion. El plazo para emitir dicho informe sera de un
mes, desde la recepcion de los proyectos en la Secretaria
del Foro. Transcurrido el referido plazo sin haberse remi-
tido el informe se tendrad por cumplido el tramite y se
podran proseguir las actuaciones de procedimiento.

CAPITULO II
Composicion
Articulo 4. Composicion.

El Foro para la integracién social de los inmigrantes
estard constituido por los siguientes miembros: el presi-
dente, dos vicepresidentes designados entre los vocales, un
secretario y 30 vocales, distribuidos de la siguiente forma:

1. Diez en representacion de las Administraciones
publicas.

2. Diez en representacion de los inmigrantes y refugia-
dos, a través de sus asociaciones legalmente constituidas.

3. Diez en representaciéon de las organizaciones
sociales de apoyo, entre ellas las organizaciones sindica-
les y empresariales mas representativas, con interés e
implantacién en el ambito inmigratorio.

Articulo 5. De la presidencia.

1. El presidente del Foro serd nombrado por el Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta de la Secretaria
de Estado de Inmigracién y Emigracion, entre personas de
reconocido prestigio en el campo de la inmigracion.

2. Seran funciones de la presidencia del Foro:

a) Ostentar la representacion del Foro.

b) Ejercer la direccion del Foro.

c) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

d) Convocar las sesiones del pleno, presidirlas y
moderar el desarrollo de los debates.

e) Fijarel orden del dia de las reuniones, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los vocales del Foro,
formuladas con la suficiente antelacion.

f) Dirimir con su voto las votaciones, en caso de
empate.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del Foro.

h) Todas aquellas otras funciones que sean intrinse-
cas a su condicion de presidente del Foro.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal, ocupara la presidencia, en primer lugar,
el vicepresidente primero y, en ausencia de éste, el vice-
presidente segundo.

Articulo 6. De las vicepresidencias.

1. Serédn vicepresidente primero del Foro un repre-
sentante elegido por y entre los vocales de las asociacio-
nes de inmigrantes y refugiados y las organizaciones
sociales de apoyo, representadas en el Foro. Sera vicepre-
sidente segundo la persona titular de la Direccién General
de Integracion de los Inmigrantes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales

2. Corresponde a los vicepresidentes:

a) Sustituir, por su orden, al presidente en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad, ejerciendo las funcio-
nes que a éste le estan atribuidas.

b) Cuantas otras funciones les sean delegadas por el
presidente.

3. La funciéon de vicepresidente no sera delegable.
En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal del presidente y ambos vicepresidentes, ocupara la
presidencia del Foro la persona que designe el Ministro
deTrabajo y Asuntos Sociales, a propuesta de la Secreta-
ria de Estado de Inmigracion y Emigracion, de entre el
resto de los vocales del Foro.

Articulo 7. De la secretaria del Foro.

1. Ejercera la secretaria del Foro la persona titular de
la Subdireccion General de Relaciones Institucionales, de
la Direccion General de Integracion de Inmigrantes.

2. Corresponde a la secretaria del Foro:

a) Asistir a las reuniones del pleno, con voz pero sin
voto, asi como designar a la persona que le represente en
los grupos de trabajo que oportunamente se establezcan.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones del
Foro por orden de su presidente, asi como las citaciones a
los miembros.

c) Recibir las comunicaciones que los vocales del
Foro eleven al mismo, asi como cuantas notificaciones,
acuses de recibo, excusas de asistencia, peticiones de
datos, rectificaciones o cualesquiera otras clases de escri-
tos que se remitan al Foro.

d) Facilitar, por medio de los servicios correspon-
dientes, a los demas miembros del Foro la informacién y
asistencia técnica que sean necesarias para el ejercicio de
las funciones encomendadas a los mismos.

e) Elaborar y autorizar las actas de las sesiones del
Foro y emitir las correspondientes certificaciones.

f) Cuantas otras le sean inherentes en su condicion
de secretario.

Articulo 8. De los vocales.

El Foro esta integrado por los vocales siguientes:

1. Seis representantes de la Administracion General
del Estado:

a) Por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Coopera-
cion, la persona titular de la Direccidon General de Asuntos
y Asistencia Consulares.

b) Por el Ministerio del Interior, un representante con
rango de Director General, designado por el titular de
dicho Ministerio.

c) Por el Ministerio de Educacion y Ciencia, la per-
sona titular de la Direccion General de Educacion, Forma-
ciéon Profesional e Innovacion Educativa.

d) Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la
persona titular de la Direccion General de Integracion de
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los Inmigrantes y la persona titular de la Direccion Gene-
ral del Instituto de la Mujer.

e) Por el Ministerio de Administraciones Publicas, la
persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos, Programacion Econdmica y Administracion
Periférica.

2. Dos representantes de las Administraciones de las
comunidades autonomas, que seran designados por el
Consejo Superior de Politica de Inmigracién.

3. Dos representantes de la Administracion local,
que seran designados por el Consejo Superior de Politica
de Inmigracion.

4. Diez, en representacion de los inmigrantes y refu-
giados, a través de sus asociaciones, atendiendo a crite-
rios de distribucion proporcional de las zonas de origen
de los mismos.

5. Diez, en representacion de las organizaciones
sociales de apoyo, de los cuales seis de organizaciones no
gubernamentales relacionadas con los inmigrantes y
refugiados, dos en representacion de las organizaciones
sindicales y dos en representacion de las organizaciones
empresariales mas representativas.

Articulo 9. Designacion de vocales en representacion de
las asociaciones de inmigrantes y refugiados y de las
organizaciones sociales de apoyo.

1. Los vocales representantes de asociaciones de
inmigrantes y refugiados, asi como de las organizaciones
no gubernamentales, cuya actividad esté relacionada con
dichos colectivos, seran designados por el Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta de la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracion, entre las candida-
turas que aquéllas hubieren presentado, y en funcién de
los resultados del proceso de seleccion de dichas entida-
des, a que se refiere el parrafo siguiente.

La selecciéon de las asociaciones y organizaciones no
gubernamentales que podran aportar representantes al
Foro se hard mediante un procedimiento de convocatoria
publica efectuada a través de Orden del Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con los siguientes
criterios objetivos:

a) Fines estatutarios de la asociacidon u organizacién
acordes al objetivo de la consecucién de la integracion de
las personas inmigrantes.

b) Implantaciéon territorial de las organizaciones vy
asociaciones en el &mbito estatal o al menos que ocupen
una posicién preeminente en varios ambitos territoriales.

c) Experiencia y trayectoria en el desarrollo de pro-
gramas dirigidos a la integracién social de las personas
inmigrantes.

d) En los supuestos de programas realizados
mediante subvenciones publicas, se valorara la eficacia y
eficiencia de las mismas, tomando para su valoracion las
concedidas en los Ultimos tres anos, con expresion de las
cantidades concedidas y justificacion de los gastos reali-
zados.

e) Estructuray capacidad de gestion.

f) En la designacion de asociaciones de los inmigran-
tes y refugiados, se tendra en cuenta la representatividad
en relacion al numero de inmigrantes en Espana, valo-
rando la pluralidad y diversidad de dicho colectivo.

2. Delos diez vocales que representaran a las organi-
zaciones sociales de apoyo, dos vocales lo seran en repre-
sentacion de las organizaciones sindicales y dos de las
organizaciones empresariales. Estos cuatro vocales seran
representantes de las organizaciones sindicales y empre-
sariales mas representativas, con interés e implantacion
en el ambito inmigratorio y su designacion se efectuara
de acuerdo con lo previsto en el apartado 1, una vez reali-
zado el proceso de seleccion al que se refiere el mismo.

Articulo 10. Funciones de los vocales.

Corresponde a los vocales del Foro:

a) Participar en los debates y efectuar propuestas
relacionadas con los fines y funciones del Foro.

b) Participar en los grupos de trabajo que se consti-
tuyan.

c) Ejercer el derecho de voto, pudiendo hacer cons-
tar en el acta su abstencién o voto particular. Los repre-
sentantes de las Administraciones publicas no podran
abstenerse en las votaciones.

d) Acceder a la informacién necesaria para poder
cumplir sus funciones. A tal efecto, deberan formular por
escrito la peticion correspondiente dirigida a la secretaria
del Foro.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a la con-
dicion de vocal.

Articulo 1. Suplencia y duracion del mandato de los
vocales.

1. Por cada vocal titular debera designarse un
suplente.

2. La duraciéon del mandato de los vocales, que no
sean representantes de las Administraciones publicas,
sera de tres anos.

3. Los vocales que no sean representantes de las
Administraciones publicas perderan su condicion de
tales:

a) Por expiracién del mandato.

b) Por disolucidon o incapacidad legal de la entidad a
la que representen.

c) Por renuncia de la entidad, aceptada por el Minis-
tro deTrabajo y Asuntos Sociales, que debera ser comuni-
cada a la secretaria del Foro.

d) Por renuncia del vocal, aceptada por el Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, que deberd ser comuni-
cada a la secretaria del Foro.

e) Por inasistencia injustificada a tres plenos conse-
cutivos o cinco alternos, dentro de la duracién del man-
dato.

f) Por cualquier otra causa justificada que le impida
ejercer las funciones que tenga asignadas.

4. En el caso de que pierdan su condicion de vocales
por cualquiera de las causas previstas en los anteriores
parrafos b) y c), se procedera a designar nuevos vocales de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 9.

Cuando la condicion de vocal se pierda por alguna de
las causas previstas en los anteriores parrafos d), e) y f),
se procedera a designar un nuevo vocal mediante pro-
puesta de la entidad representada. En estos casos, hasta
tanto se designe al nuevo vocal, pasara a ejercer sus fun-
ciones el vocal suplente.

En todos los casos, el mandato del nuevo vocal se
extendera por el tiempo restante hasta el cumplimiento
del periodo de tres anos que corresponderia cumplir al
vocal titular.

5. Transcurrido el periodo de duracion del mandato,
éste se entenderd prorrogado por el tiempo que medie
hasta la designacion efectiva de los nuevos representantes.

Articulo 12. Observadores.

1. El pleno del Foro, con el fin de subsanar deficien-
cias sobre ambitos no representados, podrad designar
observadores, para el desarrollo de sus trabajos, tanto en
pleno como en las comisiones de éste, que tendran voz,
pero no voto. Estos observadores seran representantes
de organizaciones sociales de apoyo y /o de aquellas aso-
ciaciones cuya actividad, sin estar directamente relacio-
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nada con la inmigracién, pueda contribuir a mejorar la
integracion social de las personas inmigrantes. Su
numero total no podra ser superior a tres.

2. No podran figurar como observadores represen-
tantes de Administraciones publicas o de organizaciones
internacionales.

Articulo 13. Gratuidad de las funciones y compensacio-
nes econdémicas por la asistencia a reuniones.

El ejercicio de sus funciones por parte de los miembros
del Foro no implicara la percepcion de remuneracion
alguna en tal concepto, con excepcién de las indemnizacio-
nes de los vocales representantes de las asociaciones y
organizaciones sociales de apoyo, en el caso de que las
reuniones se celebren en localidad distinta a la del lugar de
residencia. Dichas indemnizaciones se estableceran con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

CAPITULO 1Il

Funcionamiento
Articulo 14. Pleno.

1. El Foro celebrara, al menos, dos sesiones plena-
rias ordinarias al ano, cuya convocatoria sera acordada
por el presidente. Este podra acordar, asimismo, cuando
lo estime justificado o cuando asi lo solicite la mayoria de
vocales del Foro, la convocatoria de sesiones extraordina-
rias.

2. Las convocatorias ordinarias del Foro se efectua-
rdn con la debida antelacién y, al menos, quince dias
antes de la fecha de la reunion. Para las extraordinarias
podra reducirse este plazo, que en ningun caso sera infe-
rior a ocho dias antes de la fecha de reunién.

3. Las convocatorias deberan indicar dia, hora y
lugar, asi como orden del dia, e incluir, en su caso, la
documentacion adecuada para su estudio previo.

4. En la primera convocatoria se anunciara también
la segunda.

Articulo 15. Constitucion del pleno.

Para la valida constitucion del pleno en primera con-
vocatoria, se requerira la presencia del presidente y secre-
tario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros. En segunda convoca-
toria sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros.

Articulo 16. Comision permanente.

La comision permanente, como 6érgano ejecutivo del
Foro para la integracion social de los inmigrantes para el
ejercicio de sus funciones y cometidos relativos a asuntos
de tramite, de preparacion o de estudio, estara formada
por el presidente, los vicepresidentes, el secretario y otros
seis vocales que elija el pleno. De los seis vocales, cuatro
seran designados presidentes de las comisiones regula-
das en el articulo diecisiete. Realizara tareas de apoyo y
asesoramiento a las funciones del presidente cuando se
reuna el pleno, asi como las que le atribuya éste.

Articulo 17. Comisiones.
1. El pleno del Foro podra constituir un maximo de

cuatro comisiones para el examen de las materias objeto
de su competencia.

2. Lascomisiones estaran compuestas por un minimo
de 7 y un maximo de 9 vocales, de los que uno sera presi-
dente designado por el pleno entre los vocales de la comi-
sion permanente. Formara parte de estas comisiones un
secretario, que sera designado por la secretaria del Foro.

3. Las comisiones elaboraran informes o propuestas
que para su aprobaciéon deberan ser sometidas al pleno, y
en los que figuraran las opiniones de todos sus miembros
cuando éstas no sean coincidentes. Podran convocar a
expertos en las materias que traten con la finalidad de
recabar su asesoramiento.

Articulo 18. Grupos de trabajo.

El pleno del Foro podra crear, cuando lo estime necesa-
rio y por mayoria de sus miembros, grupos de trabajo a los
que encomendara el estudio y andlisis de temas especificos.
El pleno decidird, al constituir el grupo de trabajo, el objeto,
finalidad, composicion y funcionamiento del mismo.

Disposicion adicional primera. Plazo para la elaboracion
y aprobacion de sus normas de organizacion y funcio-
namiento interno.

En el plazo de 3 meses desde su constitucion, el pleno
elaborara y aprobara las normas de organizacion y fun-
cionamiento interno del Foro

Disposicion adicional segunda. Aplicacion supletoria de la
legislacion general de procedimiento administrativo.

En lo no previsto en este real decreto, el funciona-
miento del Foro se regira por lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional tercera. Financiacion.

Para el desempeno de sus funciones, el Foro para la
integracion social de los inmigrantes contara con los cré-
ditos presupuestarios que asigne el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, sin que en ninglin caso pueda origi-
narse incremento del gasto publico, salvo lo que resulte
de lo dispuesto en el articulo 13 de este real decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 367/2001, de 4 de
abril, por el que se regula la composicion, competencias y
régimen de funcionamiento del Foro para la integracién
social de los inmigrantes.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 16 de enero de 2006.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ



