[image: image1.png]




Provincia di Milano- Dispositivo Multimisura Orientamento 2005-2006

FSE – Obiettivo 3

“PROGETTO MIRA

Percorsi di orientamento e integrazione lavorativa per stranieri”

Il progetto intende predisporre interventi orientativi atti a sostenere i destinatari nell’inserimento e/o reinserimento al lavoro. Il progetto si rivolge a cittadini extracomunitari che versano in stato di disoccupazione, rivolgendosi con adeguata attenzione all’utenza femminile, riservando una percentuale delle azioni alle donne e sviluppando una metodologia attenta alle problematiche di genere.

Gli interventi saranno realizzati nella logica di un percorso integrato con il fine di: 

a) sostenere i cittadini extracomunitari nella ricerca di un lavoro e nella definizione di un progetto professionale personale coerente con caratteristiche e risorse personali e con le reali possibilità offerte dal mercato del lavoro territoriale 

b) sostenere i destinatari nell’acquisizione di conoscenze utili per facilitare l’accesso o il reingresso nel mercato del lavoro

c) favorire la capacità di scelta e di progettualità dei destinatari

Il progetto propone servizi orientativi e di accompagnamento al lavoro differenziati a seconda delle esigenze degli utenti. Il seguente schema illustra le singole azioni del progetto. Gli utenti possono usufruire delle singole azioni o di un percorso che racchiude più azioni, tra loro integrate, al fine di rispondere in modo completo ed efficace ai bisogni orientativi espressi.

Tipologia
Azione
N_Allievi
Durata

A2
Colloqui di accoglienza
45
1h

B2
Percorsi integrazione sociale per stranieri
16 (2 ed.)
40h 

C1
Colloqui individuali di orientamento
24
4h

C2
Bilancio di esperienze e competenze
8
10h

D1
Accompagnamento e supporto nella ricerca attiva del lavoro
8 (1 ed.)
16h

D2
Tutoraggio all'inserimento lavorativo
5
40h

D4
Tirocini formativi e di orientamento
2
5h

Descrizione generale delle tipologie di azioni

A2) colloqui di accoglienza, (durata 1 ora)

con lo scopo di verificare la situazione occupazionale dell’utente (verificare la disponibilità al lavoro rilasciata ai centri per l’impiego) e fornire informazioni e orientamento relativamente ai percorsi e alle azioni più idonee presenti all’interno del progetto  

B2) percorsi di integrazione sociale (durata 40 ore – di gruppo)

con lo scopo di promuovere l’integrazione sociale e lavorativa attraverso la mediazione tra il contesto di origine e quello di riferimento attuale. Obiettivi del percorso sono di fornire gli strumenti conoscitivi e metodologici  per sapersi orientare nella società di immigrazione, con particolare riguardo alle norme relative ai diritti e al trattamento degli stranieri, funzionamento e modalità di accesso ai servizi territoriali, sociali, culturali,  educativo-formativi. Verranno inoltre trattate tematiche relative alle caratteristiche del mercato del lavoro in Lombardia, i rapporti di lavoro esistenti , il riconoscimento dei titoli di studio.  

C1)  colloqui individuali di orientamento (durata 4 ore)

con lo scopo di sostenere e accompagnare l’utente nell’approfondimento della conoscenza di sé e delle proprie risorse per la definizione  di un progetto professionale coerente con i propri interessi e competenze e con le reali opportunità offerte dal mercato del lavoro territoriale. Obiettivo prioritario è di  permettere agli utenti di riflettere sul proprio passato lavorativo e progettarne uno futuro, individuando le mansioni professionali che  potrebbe ricoprire o apprendere. 

C2) bilancio di esperienze e competenze (durata 10 ore)

Dedicato ad utenti che hanno maggiore necessità di inquadrare il piano delle aspettative/motivazioni/aspirazioni individuali verso il lavoro ed attivare le strategie corrette per affrontare l’integrazione sociale e lavorativa. L’azione, in particolare, prevede la ricostruzione del percorso formativo e professionale personale, l’individuazione e la valorizzazione delle competenze sviluppate attraverso le esperienze passate per trasformarle in risorse spendibili sul mercato del lavoro. Si forniranno inoltre informazioni sul contesto socio-culturale in cui la persona deve inserirsi, sui servizi per l’impiego, sul mercato del lavoro e sulle opportunità offerte dal sistema scolastico, al fine di rispondere in particolar modo ai bisogni dei lavoratori stranieri

D1) accompagnamento e supporto nella ricerca attiva del lavoro. (durata 16 ore – di gruppo)

L’obiettivo sarà quello di supportare l’utente nella messa in atto della ricerca del lavoro attraverso le seguenti modalità:conoscenza delle tecniche per la ricerca attiva del lavoro; la stesura del curriculum vitae e delle lettere di accompagnamento; l’analisi delle inserzioni; la gestione del colloquio di selezione.

D2) tutoraggio all’inserimento lavorativo (durata 40 ore) 

Percorso individuale di sostegno all’inserimento lavorativo

L’intervento prevede la definizione di un progetto di inserimento e la sua realizzazione attraverso azioni di tutoraggio ed accompagnamento. 

(individuazione di un contesto di lavoro idoneo, sostegno alla fase iniziale di apprendimento delle mansioni, interventi di mediazione con il gruppo di lavoro, monitoraggio in itinere e valutazione finale).

D4) tirocini formativi e di orientamento: 

Percorso individuale di sostegno al tirocinio finalizzato a:

· facilitare l’inserimento dell’utente all’interno del contesto aziendale

· valorizzare l’esperienza di stage per il proprio progetto professionale. 

L’azione farà riferimento a tirocini della durata fino a tre mesi.

Premesso che il principale obiettivo delle singole azioni – o dei singoli percorsi integrati – è quello di sostenere l’utente nel processo di integrazione sociale e lavorativa, sarà riposta particolare cura nel rimodulare contenuti e metodologie delle singole azioni al fine di renderle il più possibile rispondenti alle individuali esigenze degli utenti.
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