
IL LAVORO GRAVEMENTE SFRUTTATO: 
strumenti per la lettura del fenomeno, 
pratiche di intervento e saperi a confronto

Negli ultimi anni in Italia le forme di lavoro
gravemente sfruttato stanno assumendo una
significatività crescente. Si tratta di rapporti di
lavoro al di fuori di qualsiasi standard normativo,
fondati sulla coercizione e la dipendenza tra
lavoratore e datore di lavoro. Le condizioni di lavoro
si distinguono per la scarsa retribuzione, l'elevata
intensità dello sfruttamento lavorativo, l'alto grado di
isolamento sociale del lavoratore. Il fenomeno del
lavoro coatto coinvolge soprattutto quote di
lavoratori immigrati costretti per sopravvivere ad
accettare qualsiasi tipo di proposta. In questo quadro
emerge con forza la necessità di identificare le reali
forme e condizioni del lavoro forzato o lavoro para-
schiavistico all'interno dei rapporti di lavoro a
carattere abusivo e coercitivo.  

Obiettivo primo, dunque, del ciclo di seminari
che si propone è quello di individuare e
descrivere  le condizioni che determinano le
forme di grave sfruttamento
lavorativo che limitano i diritti e le
libertà fondamentali delle persone
coinvolte. Inoltre, saranno
affrontate le tematiche
relative alla tutela dei diritti
dei lavoratori immigrati e agli
strumenti giuridici di contrasto
al grave sfruttamento
lavorativo. Infine, saranno
illustrate le esperienze di
intervento sociale nel campo
del lavoro paraschiavistico e le
opinioni di alcune associazioni di
lavoratori immigrati a tale riguardo.

Per raggiungere tali obiettivi, questo ciclo di
seminari, prospetta una metodologia
conoscitiva centrata su un percorso
partecipato volto a creare delle sinergie tra i
saperi, le pratiche e le competenze dei vari soggetti
che operano in questo ambito. Intento dei seminari è
anche quello di facilitare un processo di
cooperazione tra i vari soggetti che vi partecipano:
organizzazioni sindacali, forze dell'ordine, organi
giudiziari, operatori del terzo settore, organizzazioni
di volontariato e di immigrati. 

Il ciclo di seminari si articolerà in
quattro giornate lungo tutto il mese
di Aprile, presso la Sala Blu del
XIV Dipartimento delle
Politiche del Lavoro del
Comune di Roma a
Lungotevere de Cenci, 7.
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Assessorato alle Politiche 
per le Periferie, lo Sviluppo Locale, il Lavoro

XIV Dipartimento

REALIZZATO DA:                                                   CON IL PATROCINIO DI:                                                    IN COLLABORAZIONE CON:



IL LAVORO GRAVEMENTE SFRUTTATO: 
il fenomeno, la normativa e le buone prassi
Ciclo di Seminari 1-22 aprile 2008
Sala blu - XIV Dip. Politiche del Lavoro Comune di Roma - Lungotevere de Cenci, 7

Martedì 1 aprile 2008 

Ore 8.30 Registrazione dei partecipanti

Ore 9.00 Interventi e saluti delle autorità 

Mario Palazzi - Dirigente generale Ufficio per gli interventi in
materia di parità e di pari opportunità della Presidenza del
Consiglio dei Ministri 
Dante Pomponi
Federico Bardanzellu - Comune di Roma - Dipartimento XIV
- Politiche del Lavoro

Ore 10.00 Il fenomeno della schiavitù lavorativa nella
società italiana

Ore 10.00 Enrico Pugliese - CNR-IRPPS
Il mercato del lavoro e le forme di lavoro
paraschiavistico
Ore 10.45 Francesco Carchedi - Consulente Dipartimento
Diritti e Pari Opportunità
Rappresentazione del fenomeno
Ore 11.15 Anne Pawletta - ILO Special Action Programme
to Combat Forced Labour
La dimensione internazionale del fenomeno

Ore 11.45 Coffee Break

Ore 12.00 Federica Dolente - Associazione Parsec
Le forme del fenomeno e le prassi di intervento: 
i risultati di un'indagine di campo

Ore 12.15 Interventi ed esperienze sociali a
confronto: verso un modello possibile
Coordina: Vittoria Tola - Consulente Dipartimento Diritti 
e Pari Opportunità

Ore 12.30 Elena Mezzetti - Progetto Provis Pisa
Gianfranco Francese - CGIL Pisa

Ore13.15 Pausa pranzo

Ore 14.15 Roberta Bettoni - Cooperativa Lotta contro
l'Emarginazione, Varese
Giuseppe Battarino - Gip Tribunale di Varese

Ore 15.00 Anselmo Botte - CGIL Salerno

Ore 15.30- 17.00
Tavola Rotonda: Il dibattito politico. Proposte e
misure di intervento sul fenomeno 
Coordina: Stefano Galieni - giornalista

Giorgio Alessandrini - CNEL - ONC
Vito Berto - Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
Piero Soldini - CGIL Nazionale 
Oberdan Ciucci - CISL Nazionale
Guglielmo Loy - UIL Nazionale
Pino Gulia - ACLI Nazionale
Agostino Megale - IRES-CGIL

Martedì 8 aprile 2008

Dalla coercizione al consenso negoziato. Le diverse
forme dello sfruttamento

Ore 9.00 Vittorio Rizzi - Dirigente Squadra Mobile Polizia
di Stato 
Ore 10.00 Magg. Roberto Casagrande -
Raggruppamento Operativo Speciale Carabinieri 
Ore 11.00 Mario Angelelli - Associazione Progetto Diritti 
Ore 11.30 Anna Marsden - Antropologa
Ore 12.30 Antonio Virgilio - Medici Senza Frontiere

Giovedì 17 aprile 2008

Le tutele dei diritti dei lavoratori immigrati, 
tra occupazione al nero e lavoro para-schiavistico. 
Il caso di Roma

Ore 9.00 Deborah Di Cave - Progetto “Right Job” -
Cooperativa Parsec
Ore 10.00 Alfredo Zolla - FLAI - CGIL Roma
Ore 10.30 Jean Benissan - CISL Roma
Ore 11.00 Angela Scalzo - UIS Lazio (UIL) 
Ore 11.30 Daniel Grigoriu - FILLEA - CGIL Roma
Ore 12.00 Alexia Hengl - Osservatorio Comunale
sull’Occupazione e le Condizioni del Lavoro a Roma
Ore 12.30 Siddique Nure Aalam Batchu - Comunità
Bengalese
Ore 13.00 Sudath Adikari - Comunità Sri Lanka

Martedì 22 aprile 2008

Il quadro normativo di riferimento: efficacia,
applicazione e prospettive

Ore 9.00 Elisabetta Rosi - Magistrato Dipartimento Affari
Giuridici e Legislativi Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Ore 10.00 Gualtiero Michelini - Magistrato del Lavoro di
Roma
Ore 11.00 Ten. Col. Nunzio Aliberti - Comando
Carabinieri per la Tutela del Lavoro  
Ore 12.00 David Mancini - Sostituto Procuratore presso la
Procura della Repubblica del Tribunale di Teramo

Ore 13.00 Conclusioni e prospettive
Francesco Carchedi - Consulente Dipartimento Diritti e Pari
Opportunità
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