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Pari opportunità per tutti 
nell’istruzione e nel lavoro 

In occasione della Giornata internazionale contro 
le discriminazioni razziali, che nel 2007 coincide 
con l’Anno Europeo delle Pari Opportunità 
per Tutti e con il cinquantesimo anniversario 
dei Trattati di Roma, l’Agenzia europea ETF 
e l’Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni 
Razziali del Dipartimento per i Diritti e le Pari 
Opportunità hanno organizzato una Conferenza 
internazionale per approfondire, anche in 
un’ottica comparata, i temi della parità di 
trattamento e della non discriminazione con 
un particolare focus sui settori dell’istruzione 
e del lavoro.

L’uguaglianza ed il rispetto delle diversità sono 
ancora degli obiettivi spesso dichiarati ma 
non pienamente realizzati negli Stati membri 
dell’Unione Europea ed anche nei Paesi 
limitrofi. La garanzia legislativa e l’adozione di 
specifiche normative di settore, spesso, non sono 
sufficienti perché vengano in concreto offerte pari 
opportunità a tutti.

Occorre promuovere, quindi, dei cambiamenti 
culturali tali da determinare dei miglioramenti 
nell’atteggiamento e nelle attitudini quotidiane 
per far sì che il principio di parità entri a far
parte del patrimonio educativo di ciascuno. 
Bisogna, di pari passo, procedere con rigore

sulla strada di un fermo contrasto alle pratiche 
ed ai comportamenti discriminatori che 
determinano disuguaglianze a carico di interi 
gruppi e comunità svantaggiate in Italia ed in 
Europa, esaminando nel profondo le reali cause 
di tali problemi.

La sempre crescente diversità e complessità 
della nostra società comporta nuove sfide che 
occorre accettare con animo propositivo per 
la progettazione di specifiche misure ed azioni 
positive volte a garantire le pari opportunità 
per tutti.

In questa prospettiva, la Conferenza si propone 
un duplice obiettivo. 

Innanzitutto, accrescere la consapevolezza 
sui problemi dell’effettività del principio di 
uguaglianza e di un efficace contrasto alle 
discriminazioni, in modo che possano essere 
elaborate delle adeguate politiche di istruzione 
fondate sul dialogo interculturale e delle misure  
di intervento nel lavoro volte ad assicurare la 
diversità come ricchezza e non come ostacolo 
per il mercato. Inoltre, la Conferenza mira a 
promuovere un fecondo scambio di idee ed 
esperienze tra gli Stati membri della UE e fra 
questi ed i Paesi limitrofi.



Agenda
 
9.30 Registrazione dei  partecipanti 
10.00 Introduzione 
 Silvia Della Monica, Capo Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunità
 Muriel Dunbar, Direttore European Training Foundation (ETF)
 Anna Záborská, Presidente della Commissione diritti delle donne e uguaglianza di genere,  
 Parlamento europeo
10.30 Apertura dei lavori 
 Barbara Pollastrini, Ministra per i Diritti e le Pari Opportunità 
 Cesare Damiano, Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
 Letizia De Torre, Sottosegretario di Stato Pubblica Istruzione
 Beate Winkler, Direttore ad interim, Agenzia dell’Unione Europea sui Diritti Fondamentali
11.30 Tavola Rotonda - Un confronto fra politiche di pari opportunità per una società più   
 inclusiva 
 Moderatori: Diana Madill, giornalista BBC e Marc Gramberger, Prospex
 Genc Pollo, Ministro dell’Istruzione, Albania
 Enver Hoxhaj, Presidente della Commissione Parlamentare Educazione, Scienze, Tecnologia,  
 Cultura, Gioventù e Sport, Kosovo
 Beate Winkler, Direttore ad interim, Agenzia dell’Unione Europea sui Diritti Fondamentali
 Muriel Dunbar, Direttore European Training Foundation (ETF)
 Silvia Della Monica, Capo Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunità
13.00 Colazione di lavoro 



14.30 Prima sessione: il contrasto alla discriminazione nei luoghi di lavoro e promozione di  
 azioni positive
 Introduzione: Marco De Giorgi, Direttore Generale UNAR - Ufficio Nazionale    
 Antidiscriminazioni Razziali del Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunità
 Catelene Passchier, Segretario confederale, European Trade Union Confederation
 Ettore La Carrubba, Responsabile politiche sociali dell’Associazione dei giovani imprenditori,  
 Confindustria
 Libera Del Rosario Chiaromonte, Ufficio politiche per l’immigrazione, Sindacato CGIL
 Isabella Rauti, Consigliera Nazionale di Parità, Ministero del Lavoro
 Silvia Gironi, Manager Pari Opportunità, Gruppo Pirelli (illustrazione di una case history   
 del panorama aziendale italiano)
16.30 Seconda sessione: Il ruolo della scuola nella prevenzione dei comportamenti    
 discriminatori
 Introduzione: Mario Palazzi, Direttore Generale Ufficio per gli interventi in materia di Parità e  
 Pari Opportunità del Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunità
 Vitaliano Esposito, Avvocato Generale Corte Suprema Cassazione e membro della  
 European Commission against Racism and Intolerance (ECRI), Consiglio di Europa
 Antonio Giunta La Spada, Direttore Generale Ufficio Relazioni internazionali, Ministero della  
 Pubblica Istruzione
 Luciano Scagliotti, Presidente, European Network Against Racism (ENAR)
 Vera Egenberger, Direttore, European Roma Rights Centre (ERRC)
 Rossana Garau, Docente dell’Istituto scolastico D. Manin di Roma (illustrazione di una best  
 practice dell’offerta formativa scolastica)
18.00 Discorso di chiusura: Khaled Fouad Allam, Deputato, Docente Sociologia, Università di   
 Trieste

Si prega di confermare la propria 
partecipazione entro il 16 marzo 2007 
(data proposta) ai numeri della Segreteria 
Organizzativa UNAR
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