


Progetto INTEGRATION-PROT. IT-S2-MDL-126
ASSE: OCCUPABILITÀ

Misura 1.2.
Prevenire l’insorgere di fenomeni

di razzismo e xenofobia

Tema B: Lottare contro il razzismo e
la xenofobia in relazione al mercato del lavoro

Ambiti:
a) Mobilitazione dei mezzi di comunicazione ed informa-

zione per sensibilizzare, informare e prevenire fenomeni
di razzismo e xenofobia

b) Coinvolgimento attivo degli attori sociali ed economici
nella lotta al razzismo e alla xenofobia nel mercato del
lavoro

c) Sostegno all’elaborazione e all’utilizzo di metodologie
e strumenti educativi che favoriscano la diffusione della
interculturalità e l'integrazione sociale anche con
riferimento agli immigrati di seconda generazione

Il Progetto Comunitario “Integration”, finanziato dall’Ini-
ziativa Comunitaria Equal 2a Fase, rappresenta un’op-
portunità offerta al nostro Paese per contribuire all’ado-
zione di strategie di ricerca ed individuazione di buone

prassi per l’inclusione socio-culturale e lavorativa degli
immigrati, di I e II generazione, regolarmente presenti nel
territorio italiano.
Il progetto auspica il raggiungimento dei propri obiettivi
progettuali, attraverso la gestione di azioni specifiche
orientate, prevalentemente, nei contesti dell’istituzione
scolastica e del mondo del lavoro.
La scuola, infatti, agenzia di socializzazione primaria, è
il luogo in cui lo studente straniero trova il primo terreno
di confronto con la cultura del paese ospitante, è il luogo
dove il processo di integrazione vede il suo svilupparsi
anche alla luce di possibili ed evidenti criticità relazionali
e sociali.
Le scuole, oggetto della presente sperimentazione, sono
state individuate nelle Regioni del Veneto, Lazio e Puglia,
a seguito di un’accurata indagine condotta dalla PS.
Il Progetto “Integration” si propone di intervenire sui fattori
di criticità connessi alla discriminazione sociale e culturale
nei confronti della popolazione immigrata presente in
Italia, creando gli strumenti per un coinvolgimento attivo
degli operatori pubblici e privati in interventi che intendano
integrare le problematiche del razzismo, dell’intolleranza
con politiche di sviluppo.
Promuove, a tale fine, un tavolo di lavoro intorno al quale
far convergere tutte le problematiche relative all’inserimento
socio-lavorativo degli extracomunitari nella società,

predisponendo una serie di azioni coordinate ed omo-
genee, che vanno dal monitoraggio e analisi delle esigenze
degli immigrati, allo sviluppo di metodologie e buone
prassi che ne favoriscano l’integrazione.
L’elemento cardine dell’intervento è rappresentato dal
coinvolgimento di tutti gli altri attori chiave, presenti sul
territorio nazionale, interessati dalle tematiche ed operanti
nel settore: associazioni di categoria dei media, associa-
zioni di immigrati, attori pubblici e privati locali e nazionali,
rappresentanti sindacali, comunità di immigrati, imprese.
Il Progetto mira, altresì, alla validazione di buone prassi
formative rivolte ai destinatari intermedi (mediatore inter-
culturale, operatori scolastici, imprese, mezzi di informa-
zione, popolazione attiva sul tema ecc), e di percorsi
orientativi e formativi rivolti ai soggetti extracomunitari,
al fine di creare consapevolezza circa il nuovo status di
cittadino italiano.
I soggetti interessati dalla sperimentazione saranno,
quindi, coinvolti attraverso una serie di attività che
porteranno alla creazione ed al consolidamento di reti
territoriali di supporto, che condividano e sostengano
l’obiettivo progettuale e coinvolgano gli attori dello sviluppo
economico, sociale e politico.

Il Soggetto Referente Il Direttore del Progetto
Total Target s.r.l. Prof. Cosimo Preite

www.integrationet.com -



Il progetto Integration e le politiche di inclusione
Mattina · h 9.00-13.00

Coordina
Raffaele Gorgoni · Giornalista RAI 3

Apertura dei lavori:
Cosimo Preite · Direttore Generale di Progetto - Total Target s.r.l.
“Avvio dei lavori del Progetto INTEGRATION”

Enzo Russo · Assessore Regione Puglia Risorse Agroalimentari
“Le politiche agricole per l’inclusione lavorativa
degli immigrati”

Loredana Capone
Vicepresidente Provincia di Lecce Ass. alle Politiche Sociali e Pari Opportunità
“Le politiche sociali per l’immigrazione”

On. Letizia De Torre
Sottosegretario di Stato Ministero Pubblica Istruzione

On. Gero Grassi
Componente Commissione Affari Sociali - Camera dei Deputati
“Le politiche sociali e la normativa in materia di immigrazione”

Interventi
Stefania Cosi · Total Target s.r.l
“Progetto Integration: Azioni, procedure e dispositivi”

Marco Paolo Nigi · Segretario Generale Vicario SNALS
“La scuola: Strategie e processi di inclusione”

Carlo Giarritta · Prometeo s.a.s.
“Le Buone Prassi di inclusione sociale”

Romano Benini · CNA Nazionale
“Le tendenze e i dati sull’integrazione lavorativa
degli immigrati di I e II generazione”

La scuola come spazio per il dialogo interculturale

Rita Goffredo · Ufficio Scolastico Regionale Puglia
“Informazione e strumenti di orientamento per l’inclusione sociale”

Giuseppe Fiori · Direttore Generale Uff. Scolastico Regionale - Puglia
“La scuola mediatrice nell’inclusione sociale”

Vinicio Ongini · Min. della Pubblica Istruzione - Uff. Integrazione Alunni Stranieri
“Alunni stranieri e successo scolastico:
Misure di accompagnamento”

L’Impresa e il Diversity Management
per incentivare l’occupazione e l’immigrazione

Monica McBritton · Università di Lecce - Diritto del Lavoro
“Il paradigma del lavoro migrante
nella comunicazione giuridica”

Tommaso Vaccarezza
Delegate Local Democracy  Agency – Mostar – Programma MAHLDENET
“Costruzione del dialogo interetnico:
Migliorare l’educazione nelle comunità divise”

Chiusura prima sessione

Elena Gentile · Ass. Regione Puglia - Solidarietà (Pol. Sociali e Flussi Migratori)

13 h - Long break

Pomeriggio h 15.00-18.00

Coordina
Luigi Perrone
Univ. di Lecce - Sociologia delle Migrazioni e delle Culture

Interventi
Marco Barbieri
Ass. Regione Puglia - Lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale

Antonio Maniglio · Presidente Gruppo DS - Regione Puglia

Ida De Simone - Unar (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali)
“Prevenzione, Promozione e
Contrasto alle Discriminazioni Razziali”

Mario Guglietti  · Vice Presidente C.N.P.I. (Con. Naz.Pubblica Istruzione)
“Istruzione, Formazione e Ricerca:
Laboratorio di sperimentazione e pratica interculturale”

Presentazione Dossier Statistico
Immigrazione 2006 - Caritas Migrantes

Interventi
Franco Pittau · Coordinatore Dossier Statistico Immigrazione

Silvia Godelli · Assessore al Mediterraneo

On. Donatella Linguiti
Sottosegretario di Stato con delega ai Diritti e alle Pari Opportunità

Conclusioni e chiusura convegno

Luigi Perrone
Univ. di Lecce - Sociologia delle Migrazioni e delle Culture

- info@integrationet.com



Via Siena n. 10

73052 PARABITA (Le)

Tel. 0833.518173 · Fax 0833.509796

www.totaltarget.it · info@totaltarget.it

Via G. A. Guattani, 13

00161 ROMA

Tel. 06.441881 · Fax 06.44249513

www.cna.it · cna@cna.it

Via Leopoldo Serra 5

00153 ROMA

Tel. 06.588931 · Fax 06.5897251

www.snals.it · info@snals.it

Viale di Trastevere, 60

00153 ROMA

Tel. 06.5852071 · Fax 06.5818218

www.confsal.it · info@confsal.it

Via Bellavalle n. 45

63100 ASCOLI PICENO

Tel 0736.263466 · Fax 0736.253981

bisirrig@tin.it

Via Siena n. 10

73052 PARABITA (Le)

Tel. 0833.509796

Via Siena n. 10

73052 PARABITA (Le)

Tel. 0833.395752

Piazza Cardelli, 4

00186 ROMA

Tel. 06.6840341 · Fax 06.6873720

www.upinet.it · upiroma@tin.it


