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GIORNATA
INTERNAZIONALE
DEL MIGRANTE

"Tutti gli esser umani
nascono liberi ed eguali

in dignità e diritti.
Essi sono dotati di

ragione e di coscienza
e devono agire gli uni

verso gli altri in spirito
di fratellanza"

(articolo 1 della 
Dichiarazione universale dei

diritti dell'uomo)

CGIL CISL UIL chiamano il mondo del lavoro,  le Istituzioni
e la società civile al confronto e alla mobilitazione per sostenere la 

PIATTAFORMA DEI DIRITTI
E DELLE RESPONSABILITA

dei MIGRANTI

PER la definizione di nuove norme sui diritti
e sulle responsabilità dei migranti

PER una politica vera di accoglienza
e di dialogo tra le culture

PER il superamento della Legge Bossi Fini
e della sua logica xenofoba

SABATO 17 DICEMBRE
MANIFESTAZIONI

IN TUTTE LE CITTÀ
DEL VENETO



LA PIATTAFORMA DEI DIRITTI 

E DELLE RESPONSABILITÀ dei MIGRANTI

SOSTIENI LA CAMPAGNA “DIRITTI SENZA CONFINI”

FIRMA LE DUE PETIZIONI POPOLARI:

PER LA RATIFICA DELLA CONVENZIONE ONU SUI DIRITTI DEI LAVORATORI
MIGRANTI E DELLE LORO FAMIGLIE

PER LA CITTADINANZA EUROPEA DI RESIDENZA

PER  UNA URGENTE APPROVAZIONE DI UNA LEGISLAZIONE PIÙ RISPONDENTE
ALLE NUOVE ESIGENZE DEL GOVERNO DEL FENOMENO MIGRATORIO, ATTRAVERSO:

o Una nuova legge organica sull'immigrazione 

o Una nuova Legge sul diritto d'asilo

o La riforma della legge sulla cittadinanza e sul diritto di voto

PER L'INDIVIDUAZIONE DI NUOVI STRUMENTI DI INGRESSO IN ITALIA,
CHE COINVOLGA LE REGIONI E LE PARTI SOCIALI, ATTRAVERSO:

o l'istituzione di un permesso di soggiorno per ricerca occupazione, come auspica-
to dal Libro Verde della Unione Europea

o l'aumento della durata del permesso di soggiorno

o la regolarizzazione dei lavoratori immigrati con un rapporto di lavoro sommerso

o l'accompagnamento dell'intero percorso di inserimento dei lavoratori, dall'indivi-
duazione dell'offerta di lavoro all'estero, fino al definitivo inserimento nel contesto
produttivo e sociale della Regione

o il superamento dell'obbligo di presentare il certificato di idoneità alloggio per il
rinnovo del contratto di soggiorno per lavoro

o una programmazione dei flussi basata anche sulle domande inoltrate e non evase
nell'anno precedente

o il superamento dei CPT (Centri di Permanenza Temporanea) e la creazione di
centri qualificati di accoglienza che assicurino il rispetto della dignità e dei diritti
delle persone

PER LO SNELLIMENTO DELLE PROCEDURE BUROCRATICHE, ATTRAVERSO:

o l'adeguamento del personale degli uffici amministrativi e consolari

o il passaggio di competenze agli Enti Locali per il rinnovo dei permessi di
soggiorno e per il rilascio la carta di soggiorno, coinvolgendo i
Patronati, le Associazioni e i centri servizi di CGIL CISL UIL

o il potenziamento e la reale funzionalità degli Sportelli Unici

In VENETO chiediamo una nuova Legge Regionale sull'Immigrazione che punti a rafforzare e a
qualificare le politiche dell'accoglienza, dell'integrazione, del dialogo fra le culture e della piena
cittadinanza per i lavoratori stranieri e le loro famiglie, che sono ormai oltre 250.000.
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